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Formal
Formalet med mangfoldighedspolitikken for KNI A/S er at skabe en arbejdsplads, hvor

forskellighed veerdsattes og fremmes. Vi mener, at mangfoldighed understgtter vores
kernevaerdier og styrker vores virksomhed ved at fremme en inkluderende kultur, der gger
medarbejdertrivsel og produktivitet. Vi gnsker at skabe et miljg, hvor alle medarbejdere foler
sig set, hgrt og respekteret, uanset deres baggrund.

Mal

For at fremme mangfoldighed og inklusion har vi opstillet fglgende mal:

- Pge procentdelen af underrepraesenterede kgn i ledelsespositioner til 50% inden for de
naeste 10 ar

- Forbedre medarbejdertilfredsheden blandt alle demografiske grupper, malt gennem arlige
tilfredshedsundersggelser.

- Fremme en aben dialog og bevidsthed om mangfoldighed og inklusion gennem digital laering.

Anvendelsesomrade
Denne mangfoldighedspolitik geelder for alle ansatte i KNI A/S. Politikens retningslinjer

omfatter alle aspekter af anszettelse, herunder rekruttering, forfremmelse og udvikling.
Desuden gzlder politikken ogsa for alle samarbejdspartnere og interessenter, som vi
interagerer med i vores daglige forretning.

Principper og veerdier

KNI A/S bygger denne politik pa fglgende principper og veerdier:

Respekt: Alle medarbejdere skal behandles med respekt og vaerdighed.

Ligebehandling: Alle medarbejdere skal have lige muligheder, uanset kgn, race, religion,
seksuel orientering, alder, eller andre personlige karakteristika.

Anti-diskrimination: Enhver form for diskrimination tolereres ikke, og vi forpligter os til at tage
handling mod sadanne adfeerdsmgnstre.

Vardsaettelse af forskellighed: Vi ser forskellighed som en styrke, der bidrager til vores
virksomhedskultur og succes.

Inklusion: Vi straeber efter at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle fgler sig inkluderede og
vaerdsatte.

Konsekvenser for overtraedelse
Overtraedelse af denne politik vil ikke blive tolereret og kan medfgre disciplinsere procedurer.

Dette kan inkludere advarsler, suspensioner eller afskedigelse, afheengig af overtraedelsens
alvorlighed.




